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RAPORT GENERAL
PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
DIN CADRUL SCOLII GIMNAZIALE ,,IULIA HASDEU” GALATI, CU
STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 40,
TN ANUL SCOLAR 2020-2021

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada 01.09.2020- 31.08.2021. Activitatea s-a desfasurat Tn baza prevederilor PDI si
ale Planului managerial.

Pentru anul scolar 2020-2021 intreaga activitate, demersul didactic si educational s-au orientat pe
urmatoarele prioritati strategice:

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul Tntregii unitati scolare;
Dezvoltarea personalitatii elevilor si alegerea avizata a traseului de formare profesionala;
Dezvoltarea de parteneriate educationale;

Diversificarea ofertei educationale;

Realizarea predarii- Invatarii online

Indicatorii de performanta pentru activitatea manageriala au fost stabiliti pe urmatoarele domenii:
- Curriculum

- Rezultate scolare

- Predare-invatare-evaluare

- Sprijin pentru dezvoltarea personala a elevilor;

- Resurse umane, materiale si financiare;

- Management;

- Parteneriate;

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) ;

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performantd a pregatirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
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democratice si a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice ale
elevilor si comunitatii locale;

* Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

 Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activitati;

» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

» Organizarea i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale;
* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activitafi extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE
*» Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din unitate a
urmat liniile directoare ale unei institutii de invatamant moderne, a carei evolutie este evidenta in
calitatea actului didactic, In evaludri, in implicarea in diverse activitati, in imbunatdtirea bazei
materiale.

I. CAPACITATE INSTITUTIONALA
1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Pentru inceperea in bune conditii a anului scolar 2019-2020, echipa manageriala s-a implicat
activ in proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii instructiv-educative, precum si
n folosirea eficienta a resurselor umane, materiale si de timp.
S-au realizat:
- pregatirea unitatii scolare Tn vederea deschiderii anului scolar;
- organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta;



- validarea situatiei scolare;

- asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurarii activitatii scolii, in colaborare cu 1.S.J;
- evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar;

- elaborarea documentelelor de proiectare manageriala la toate nivelurile;

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Atat la nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii au fost
intocmite la inceputul fiecarei etape pe baza analizei activitatii anterioare, prin raportare la
indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare. De fiecare data, planul managerial a constituit
documentul de baza al proiectarii, acestuia circumscriindui-se celelalte documente de proiectare si
planificare.

Pornind de la baza conceptuald si normativa, facand o riguroasa diagnoza si stabilind
obiective clare si precise care au cuprins toate domeniile functionale ale unitatii scolare, acesta a
dezvoltat un plan operational concret, adaptat la contextul socio-profesional, specific zonei in care
isi desfasoara activitatea scoala.

Documentele de proiectare a activitatii pentru toate sectoarele de activitate s-au bazat pe: Legea
Educatie Nationale nr. 1/2011

v Ordinele , notele, notele precizate de MEN

v Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat
prin OM nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile din 2018

v" Regulamentul intern

v Ordinele Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii privind respectarea normelor sanitare

n contextul pandemiei de coronavirus, respectiv invatarea online
Documentele de proiectare manageriala au fost elaborate in concordanta cu cerintele curriculumului
national, tinand cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si
al celui regional si local, cu cele specifice unitatii de invatamant, pe baza documentelor curriculare
oficiale.

Obiectivele generale au vizat optimizarea intregii activitati din scoala in toate domeniile functionale:
optimizarea actului managerial; crearea conditiilor pentru realizarea standardelor educationale si a
finalitatilor pe niveluri de invatamant; promovarea tehnicilor si metodelor de predare- invatare-
evaluare conform exigentelor reformei; cresterea functionalitatii bazei materiale; aplicarea legislatiei;
operationalizarea activitatii; eficientizarea activitatii; identificarea punctelor slabe, a punctelor tari, a
oportunitatilor si amenintarilor; stimularea si motivarea morala a personalului si a elevilor; cresterea
gradului de implicare; optimizarea competentelor si dezvoltarea acestora; cultivarea si dezvoltarea
spiritului de echipa; utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare a activitatii; asigurarea fluxului
informational si eficientizarea comunicarii; atragerea comunitatii in vederea sprijinirii unitatii;
popularizarea scolii; extinderea si eficientizarea parteneriatului educational.

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2020-2021 a nsemnat realizarea la timp a urmatoarelor
documente :

o Organigrama institutiei;

o Planul operational pentru anul scolar in curs;

o Programul managerial,

o Oferta educationala;

o Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;

o Programele de activitati ale catedrelor si comisiilor de lucru;

o Statul de functii;

o Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;
o Fisele postului pentru fiecare compartiment;



o Fisele de evaluare a personalului unitatii scolare;
o Regulamentul intern;
o Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de Tnvatamant;

1.2. Analiza activititii desfasurate de conducerea unitatii
1. Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate Intr-o scoald deschisa
schimbadrilor, 1n parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul institutiei noastre
a fost orientat spre:
- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitétilor si a amenintarilor, pentru proiectarea
unei dezvoltari institutionale de succes.
- asumarea raapunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane, materiale,

financiare de spatiu si de timp.
- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.
- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv.
O preocupare majora a conducerii scolii a fost si continud sa fie asigurarea securitatii elevilor
nostri si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2020-2021.
Toate controalele 1SJ au fost finalizate cu rezultate favorabile.

2. Managementul educational
Un management educational performant vizeaza in primul rdnd dimensiunea umana,

valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii
de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
- organizarea grupurilor (realizatd la Inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul
acestuia)
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituala, morala si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si
experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat sd coopereze, sd comunice, sd participe, sa
actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar
Activitatea manageriala la nivelui Scolii Gimnaziale ,,Julia Hasdeu” Galati a fost proiectata si

realizata in deplind concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de tinuta superioara. Tot In categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitdti de sanse
pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate. S-a pornit
de la premiza cd activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala pentru cresterea calitatii
procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent urméatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare

- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul general
din clasa, relatiile instaurate,etc)



- evaluarea rezultatelor Invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii ritmice si
evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul
realizarii competentelor lor).

Observatiile atente, convorbirile cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare adiminstrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este
inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se n:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele de
invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si
cea formativ-educativa.
- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, Tmbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontalda pentru atingerea obiectivelor de referintd ale
disciplinelor de studiu.
- informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de
evaluare.
- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativa, dintre care mentionam:
- unele imperfectiuni In proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate elementele
functionale, gestionarea deficitara a resurselor de procedura, de timp etc)
- unele lectii fara mesaj clar, cu slab impact asupra elevilor
- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu
- inconsecventa In asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare
- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

2. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

PUNCTE TARI

- Baza materiala cu mobilier scolar modern, bine intretinut;

- Existenta unui numadr suficient de sali de clasa pentru a functiona intr-o singura turé;

- Existenta laboratoarelor dotate satisfacator cu echipamente si mijloace didactice, tehnica
informationala si de comunicare;

- Existenta cabinetelor de medicina scolara si de consiliere psihopedagogica ;

- Existenta unui laborator de informatica cu o retea de 14 calculatoare si un server, conectate la Internet;
- Existenta unei biblioteci cu un fond de carte scolara de peste 15000 de volume ;

- Dotarea cu calculatoare conectate la Internet a serviciilor secretariat, contabilitate, biblioteca,;

- Existenta a douad terenuri de sport si a salii de sport;

PUNCTE SLABE

- Neglijenta din partea unor elevi si a unor profesori in ceea ce priveste pastrarea bunurilor scolii

- Slaba implicare a unor profesori diriginti in amenajarea si intretinerea spatiilor de invatamant

- Atitudine refractara a elevilor fata de norme;

- Cresterea numarului de cazuri de violenta verbala si fizica;

- Insuficienta materialelor didactice necesare activitatii centrate pe elev;

- Lipsa tehnologiei si a accesului la internet atét in cazul elevilor, cat si al cadrelor didactice;



- Desconsiderarea activitatii online ca fiind relevantd, atat in cazul elevilor, cat si al unor cadre
didactice;

OPORTUNITATI

- Caracterul de prioritate nationald a invatdmantului

- Transferul patrimoniului catre administratia locala

- Completarea fondului de carte din biblioteca si adaptarea acestuia la programele scolare

- Sustinere financiara mai puternica de la bugetul local

AMENINTARI

- Dezinteresul unor elevi si al unor cadre didactice pentru intretinerea bunurilor scolii;

- Deteriorarea sau casarea unor bunuri de uz curent importante in buna desfasurare a actului didactic;
- Scaderea performantelor scolare ale elevilor In contextul invatarii online.

3. RESURSE UMANE

La inceputul anului scolar 2020-2021, structura personalului unitatii scolare a fost urmatoarea:
- 29 cadre didactice

- 3,5 personal didactic auxiliar

- 5 personal nedidactic

- 238 elevi

3.1. Personalul didactic a fost incadrat dupa cum urmeaza :

Unitatea scolara functioneaza cu un efectiv de 29 de cadre didactice calificate.
Structura pe grade didactice a fost urmatoarea:

- grad | = 19 cadre didactice

- grad Il = 4 cadre didactice

- definitivat = 4 cadre didactice

- debutanti = 2 cadre didactice

Norme didactice: 22,35

Nr. total Nr. Nr. cadre Nr. Cadre | c.d. care| c.d. c.d. Nr. total | Nr.cadre| Nr.c.d.
cadre cadre didactice cadre did. au careau | careau | cadre did. iesite
didactice|didactice suplinitoare didactice|debutante | obtinut | obtinut | obtinut | didactice| intrate | din
titulare | calificati| necalifi | detasate definiti- | gradul | gradul I | cu n sistem
cati vareain | 1l n doctorat | sistem
invata- | in invata-
mant invata- | mant
mant
29 26 3 - - 2 4 4 19 - 1 -

Il. EFICACITATE EDUCATIONALA

POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA
Populatia scolara este formatd din elevi proveniti din varii paturi sociale, particularitatea

unitdtii fiind trasatad de catre familiile defavorizate social, economic, financiar $i moral, familii din
circumscriptia noastra scolara. O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmanta la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia catre colegii
nationale. Existd si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre cadrele
didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificatd la
gimnaziu.



1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2019-2020:

Efective scolare
Inscrisi la | Inevidentd| Veniti Plecati Abandon | Situatie finala
inceput de | la sfarsit de scolar
an an

Numarul de

elevi din 55 56 3 2 0 56
invatdmantul

prescolar
Numarul de

elevi din 83 83 3 3 0 83
invatdmantul

primar

Numarul de

elevi din 125 123 0 2 3 116 promovati
invatamantul 7 repetenti

gimnazial

Total 263 262 6 8 3 262
2. Promovabilitatea
Rezultate la invatatura
Nivel lunie lulie
Promovati Corigenti Repetenti Promovati Repetenti
PRIMAR 83 - - 83 -
GIMNAZIAL 115 2 6 116 7
198 2 6 199

Promovabilitatea pe trange de medii:

Distributia elevilor din invatamantul primar in functie de calificativele
de la sfarsitul anului scolar
Insuficient Suficient Bine Foarte bine TOTAL
Limba si 0 9 20 54 83
comunicare
Matematica 0 9 20 54 83
Distributia elevilor din invatamantul gimnazial in functie de mediile
de la sfarsitul anului scolar
5-6,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 TOTAL
- 2 21 26 58 2 116

4. Scolarizarea si frecventa elevilor
Absenteism scolar

Total Nemotivate Motivate
Primar 216 216 0
Gimnazial 2689 2237 452




5. Rezultate la EN 2020

Obiectul Numiirul elevilor cu note in intervalul
Sub5 | 5-599 | 6-6,99 7-7,99 8- 8,99 9-10 Total | Absenti
Limba 1 3 6 6 6 3 24 1
romand
Matematica 5 6 3 5 4 24 1
Promovabilitate pe discipline: limba romana = 96%, matematica= 79%
Admitere 2020
Liceu : 22 elevi
Invitamant profesional : 3 elevi
Rezultate la concursuri si olimpiade scolare
Semestrul |
Cadru didactic | Concurs Etapa Premiul I Premiul Il | Premiul Mentiune
1]
Bucur Daniela ,»Micul *locala diplome de | diplome de | diplome de | diplome de
) ecologist In participare participare | participare | participare
Manea Simona | gctiune” *concurs de
sortare de
Nastase Carmen deseuri intre
. copiii grupelor
Pascalin : .
- din gradinita
Luminita g
Bucur Daniela ,,Cel mai *locala diplome de | diplome de | diplome de | diplome de
) gustos participare participare | participare | participare
Manea Simona | sandwich din * concurs pe
alimente tema de
Nastase Carmen | - -t oo alimentatie
. i sanatoasa
Pascalin educatie pentru
Luminita sanatate -
fotografii
Bucur Daniela ,,Cel mai *locala diplome de | diplome de | diplome de | diplome de
) fericit om de participare participare | participare | participare
Manea Simona | zipada” * concurs de
miscare in aer
Nastase Carmen liber
Pascalin
Luminita
Bucur Daniela .,Felicitare de | *locala diplome de | diplome de | diplome de | diplome de
Craciun” participare participare | participare | participare
Manea Simona * concurs de
felicitari
Nastase Carmen realizate prin
. tehnici diverse
Pascalin




Luminita
Porumb Daniela | ,,Micii locala Harnagea | Mote Alexia | Galianopol Ursu
olimpici” Raisa Dragos Gabriela
concurs de Anghel
cunostinte Serban George Pop Obreja Sluser
generale Maria Minodora David Mario
Lungu Dudu Calin
Angelo Marinai Andre
Crihana Oana Biblioteca locala diplome de | diplome de | diplome de | diplome de
Judeteand la participare participare | participare | participare
Balan luliana ceas aniversar
- concurs
online de
cultura
generald
pentru copii
Semestrul 11
Porumb Daniela | Condeiul Judeteana Calin Andrei | Ciobanu
fermecat, Editia o Dragos
all—a creatie literara Mote Alexia | 1onut
Daiana ’
uUrsu
Serban | Gapriela
Maria
Harnagea
Pop Raisa
Georgiana
Minodora | Anghel
George
Lungu
Angelo Sluser
Mario
Dudu Maria | ronut
Munteanu
Alexandru
Obreja
David
Marian
Oancea
Albert
Balan luliana “Primavara ca o | Nationala diplome de diplome de | diplome de | diplome de
poveste”, editia _ participare participare participare | participare
a Vl-a creatie
artistico-
plastica




Balan luliana “Zdmbeste, judeteana diplome de diplome de | diplome de | diplome de
pamantul e al . participare participare | participare | participare
nostru!”, editia | creatie
alV-a artistico-

plastica

Balan luliana “Scoala - interjudeteana | diplome de diplome de | diplome de | diplome de
universul , creatie participare participare participare | participare
copilariei mele”, | artistico-
ed. a Xll-a plastica

Balan luliana “File inspirate | judeteana, diplome de diplome de | diplome de | diplome de
din cronicele lui participare participare | participare | participare
Neculce CU|tUYa|,

artistic,

Crihand Oana BOOVIE- International Echipa
Festivalul Ravenclaw
International de | cultural-

lan luli book-trailere, artistic
Balan luliana editia a VI-a,
Focsani
Sirghi Maria Scrisoare pentru | Judeteana Postolache
prietenul meu Miruna
Codirla
Andreea
Simona

3. ACTIVITATEA COMISIILOR PERMANENTE SI A COMISIILOR DE LUCRU

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit
planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile
primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea
didactica si parcursul educational al elevilor se regdsesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile
comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, se pot
sublinia urmatoarele aspecte:

- planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecdrei discipline
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor ISJ Galati ;

- resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati
de invatare. Metodele traditionale sunt Imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii
recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire, problematizarea.
Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii, inventivitdtii, contribuind la
conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;




- necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

- necesitatea participarii cadrelor didactice la programe si cursuri de predare online, precum si de
realizare a unor activitdti mai variate in predarea online.

Conducerea scolii a fost preocupata de remedierea punctelor slabe constatate cu ocazia
asistentelor efectuate. Tn urma acestor asistente, a stabilit un plan de masuri pentru remedierea
deficientelor constate.

3.1. ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

Activitatea de perfectionare si formare continud s-a desfasurat in baza prevederilor Planului
managerial, a obiectivelor propuse de Inspectoratul Scolar Judetean Galati si a Casei Corpului Didactic
Galati. Pentru anul scolar 2020-2021 activitatea de perfectionare din scoald a urmarit urmatoarele
obiective:

responzabilizarea fiecarui cadru didactic privind actul de predare-invatare-evaluare
implicarea cadrelor cu experienta in activitafi demonstrative

implicarea formatorilor locali in diseminarea cursurilor la care au participat
sustinerea tinerilor, a cadrelor didactice fara experienta in desfasurarea in bune condifii a activitatii
la catedra

Tn vederea atingerii acestor obiective, cadrele didactice au participat la:

- grade didactice

- cursuri de perfectionare si formare continua

- simpozioane, conferinte

- activitati metodice la nivelul scolii

- cercuri metodice

Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari :

CADRU Denumirea lucririi/articolului | Denumirea publicatiei/ Organizator

DIDACTIC Simpozionului

Badiu Alisa | Instrumente digitale pentru o Simpozion National Editura Edu
lectie online de succes ,, Educrates”

Porumb “Invitarea on-line, fereastra Simpozion National Inter Educas

Daniela catre viitor”

Bucur ,.Invatarea on-line - o provocare | Simpozionul national ISJ Suceava si

Daniela n educatia timpurie,, ,»Educatie timpurie- solutii si | G.P.P. Prichindel

practici eficiente in invdtarea | Suceava
in mediul scolar si in mediul

virtual”
Manea ,,» Instrumente utilizate Tn Simpozionul national ISJ Suceava si
Simona invatarea on-line cu prescolarii,, | ,,Educatie timpurie- solutii si | G.P.P. Prichindel

practici eficiente in invdtarea | Suceava
in mediul scolar si in mediul
virtual”




Pascalin ,.Invatarea on-line - o provocare | Simpozionul national

Luminita n educatia timpurie,, ,Educatie timpurie- solutii si
practici eficiente in invatarea
in mediul scolar si in mediul

ISJ Suceava si
G.P.P. Prichindel
Suceava

virtual”
Nastase ,.Invatarea on-line - o provocare | Simpozionul national ISJ Suceava si
Carmen n educatia timpurie,, ,Educatie timpurie- solutii si | G.P.P. Prichindel

practici eficiente in invatarea
in mediul scolar si in mediul

Suceava

virtual”
Furtuna ”Cat traiesti inveti ” Simpozion national online Colegiul Tehnic
Antoneta pentru cadrele didactice ,,JJon Mincu”,

,»Nu pentru scoald, ci pentru

Focsani, jud.

viatd invatam!” Vrancea
“Invitamantul online, scoala Simpozion International
viitorului” Educatie fara frontiere! Editura Esential
Media / Ziarul
Esential in
Educatie
Porumb ,,Abordarea interdisciplinara a Simpozion International Centrul de resurse
Daniela curriculumului in invatamantul multidisciplinar educationale si
primar” Asociatia
Simpozion International Profesionala a
,, Eficienta comunicarii ,,Creativitate si inovatie in Cadrelor Did.”’Ro
manageriale” procesul instructiv-educativ® | Educatie”si a

,,Jocul ca modalitate de evaluare | Simpozion International
la copiii cu C.E.S.”

Centro romeno
per L’
integratione e
traditioni Roma-
Italia

Situatia cursurilor de perfectionare la care au participat cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale

,lulia Hasdeu” este prezentata in urmatorul tabel:

Cadru didactic Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/credite
Badiu Alisa Creeaza fise digitale cu 30 oct Sellification 2 ore
usurinta 3 nov-14 CCD Galati 24 ore
Resurse e-learning, de la dec
teorie la practica 7 nov UTeach. Tekwill 2 ore
Competente Digitale Aplicate Ambassador
Tn metode inovative de 17 nov ASQ 2 ore
predare-invdtare
Lectii online de impact 19 nov Aspire Teachers 2 ore
Evaluarea la clasele
primare- portofoliu, fise,
jocuri
Excelenta in cariera de
dascal 4.12.2020 | Sellification 2 ore




Danaila Toana Profesor real intr-o scola decembrie | Salvati copiii 40 ore
virtuald 2020
Buzdugé Anisoara ,, Curriculum relevant, 5.10-14.12 | CCD 120 ore- 30
educatie deschisd pentru 2020 credite
toti”
Bucur Daniela noiembrie internet 2 ore
Manea Simona ,» Cum realizez videoclipuri 2020 https://www.youtube.c
Nastase Carmen in power point” om/watch?v=0JA2U4
Pascalin Luminita k5ig4&feature=share
&fbclid=IwAROWeT
uMfCELutvpd9edlhO
UoGANA1Ds1RT9fa
VgxPNz0s2HOwyW8
nLN5aM
Bucur Daniela ,,Cum realizam o carte on- noiembrie INTERNET 2 ORE
Manea Simona line” 2020 https://bookcreator.co
Nastase Carmen m/
Pascalin Luminita
Bucur Daniela ,,» Creati propriile resurse de | decembrie | INTERNET 2 ORE
Manea Simona predare on-line” 2020 https://wordwall.net/r
Nastase Carmen 0
Pascalin Luminita
Bucur Daniela INTERNET 4 ore
Manea Simona
Nastase Carmen ,» Resurse digitale step-by- decembrie | https://www.stepbyste
Pascalin Luminita step” 2020 p.ro/programe/impreu
na-online-puternici-
offline/repere-
metodice-planificari-
resurse-digitale-
realizate-de-cadre-
didactice/
Bucur Daniela decembrie | psiholog Monica
Manea Simona .,Consilierea parintilor in 2020 Lupusor 2 ore
Nastase Carmen situatii de criza ,, https://l.facebook.com
Pascalin Luminita /l.php?u=CONSILIER
EA%2520PARINTIL
OR%25201N%2520SI
TUATI1%2520DE%2
520CRIZA.
Bucur Daniela Curs parenting - psiholog 10.12.2020 | https://www.learn2b.r | 30 ore
Manea Simona Laura Andrunache -20.01 o/provocarea-un-
Nastase Carmen ., Invatam pentru a invata pe | .2021 parinte-
Pascalin Luminita parinti perfect/?fbclid=IwAR
2
Bucur Daniela ,,Vrei sa cresti un copil decembrie | psiholog 2ore
Manea Simona fericit- invata-| ce este 2020 Mirela Gheorghiu
Nastase Carmen recunostinta” Deaconescu

Pascalin Luminita



https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://www.youtube.com/watch?v=0JA2U4k5ig4&feature=share&fbclid=IwAR0WeTuMfCELutvpd9edlhOUoGANA1Ds1RT9faVqxPNz0s2HOwyW8nLN5aM
https://bookcreator.com/
https://bookcreator.com/
https://wordwall.net/ro
https://wordwall.net/ro
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://www.stepbystep.ro/programe/impreuna-online-puternici-offline/repere-metodice-planificari-resurse-digitale-realizate-de-cadre-didactice/?fbclid=IwAR0kLQN7oQFMh-75AwzyU0YXx6uWYQIQ2Vq9UQKSchaIlKH3OKlZ0ugaF0k
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flookaside.fbsbx.com%2Ffile%2FCONSILIEREA%2520PARINTILOR%2520IN%2520SITUATII%2520DE%2520CRIZA.pptx%3Ftoken%3DAWxTC9sp92mUFbIBv-OTetRttUNZn5PXPTlevw5yK-VBDE19YRjj23mcIIMBDtBHcZmPQ7XS3FKmmaXOmRsCWAXe5YMAS4hYl5v39avxXsv8Rd9KlFw2Cym5yvju5kCXeZfS6IFXiuljkCCu17UIJM2nx-eO6ZYFfEw4dyxF1kesvqyl8bk6yvBp02SzmRmZRidDezGyScYCEGV6h9ANlDdD0SQ6jmiQ3C9pCFPmj0Zc671cBeJjAlrKbAjjgmhiOBK83FPmflHJbG6BUtWx2L50XvKUGsCU68-BDJSq7Fvqv1RsKB1jjfywmEyKtW35xziCS8195L7E-WsK60-UTH6Ljygn5l8sxgsHxbwvQMVM7nwm34LwVAIEjiFfdoemZt_5YBhMsG-WEGZ0gDFsabRGzvodKDCM-8goE-wvARHVneHc_kTDIQgMeF_eoJGbRgtX56eOdUYbpOPmkhm8KopN3hkyopGuG5oWCcAzQFu-RU43Nm_rEENPRry3gGPolVp9l027-TTlO2b8wOueACbzz9_cxuLm-7AXWMzcnFZYaaJp8i3qt2SCB5jusvKqMyiccUisJ0QDaFiNrdDsXIqkUrx7y2KhDQDy9I4Rb4Feuz2OLhYXZ_bneVNQFfY0FdE&h=AT1TmW37jBBhj_6rJRiu8KSRx3Mt1zLgcwxxpqd-a46A-f2p4vWUA_51EBcf8qhZuzhYt7HyKWQ42qM63ZwV55_A75QMqHo0lClYTN-BTaoCsPnxSlPHKcT6lrF298phPdHpdnJ_V4cv&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0xrpCP2kBHR18mSqBeGqxlURk86KWj6LRbU8Z-kBIdS4Fwa1lWHu6UYWO-_UXYQcPc4qcM28tu6cvzXS2lJL1q828TWCyG-isHbhqQee0n7jipkuyx-9U25OCSCUGA2cZrxlROlLdHd8mvcmHIdzWZ-lf7pYK4gh2ZV_QgD2he7WMr
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flookaside.fbsbx.com%2Ffile%2FCONSILIEREA%2520PARINTILOR%2520IN%2520SITUATII%2520DE%2520CRIZA.pptx%3Ftoken%3DAWxTC9sp92mUFbIBv-OTetRttUNZn5PXPTlevw5yK-VBDE19YRjj23mcIIMBDtBHcZmPQ7XS3FKmmaXOmRsCWAXe5YMAS4hYl5v39avxXsv8Rd9KlFw2Cym5yvju5kCXeZfS6IFXiuljkCCu17UIJM2nx-eO6ZYFfEw4dyxF1kesvqyl8bk6yvBp02SzmRmZRidDezGyScYCEGV6h9ANlDdD0SQ6jmiQ3C9pCFPmj0Zc671cBeJjAlrKbAjjgmhiOBK83FPmflHJbG6BUtWx2L50XvKUGsCU68-BDJSq7Fvqv1RsKB1jjfywmEyKtW35xziCS8195L7E-WsK60-UTH6Ljygn5l8sxgsHxbwvQMVM7nwm34LwVAIEjiFfdoemZt_5YBhMsG-WEGZ0gDFsabRGzvodKDCM-8goE-wvARHVneHc_kTDIQgMeF_eoJGbRgtX56eOdUYbpOPmkhm8KopN3hkyopGuG5oWCcAzQFu-RU43Nm_rEENPRry3gGPolVp9l027-TTlO2b8wOueACbzz9_cxuLm-7AXWMzcnFZYaaJp8i3qt2SCB5jusvKqMyiccUisJ0QDaFiNrdDsXIqkUrx7y2KhDQDy9I4Rb4Feuz2OLhYXZ_bneVNQFfY0FdE&h=AT1TmW37jBBhj_6rJRiu8KSRx3Mt1zLgcwxxpqd-a46A-f2p4vWUA_51EBcf8qhZuzhYt7HyKWQ42qM63ZwV55_A75QMqHo0lClYTN-BTaoCsPnxSlPHKcT6lrF298phPdHpdnJ_V4cv&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0xrpCP2kBHR18mSqBeGqxlURk86KWj6LRbU8Z-kBIdS4Fwa1lWHu6UYWO-_UXYQcPc4qcM28tu6cvzXS2lJL1q828TWCyG-isHbhqQee0n7jipkuyx-9U25OCSCUGA2cZrxlROlLdHd8mvcmHIdzWZ-lf7pYK4gh2ZV_QgD2he7WMr
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flookaside.fbsbx.com%2Ffile%2FCONSILIEREA%2520PARINTILOR%2520IN%2520SITUATII%2520DE%2520CRIZA.pptx%3Ftoken%3DAWxTC9sp92mUFbIBv-OTetRttUNZn5PXPTlevw5yK-VBDE19YRjj23mcIIMBDtBHcZmPQ7XS3FKmmaXOmRsCWAXe5YMAS4hYl5v39avxXsv8Rd9KlFw2Cym5yvju5kCXeZfS6IFXiuljkCCu17UIJM2nx-eO6ZYFfEw4dyxF1kesvqyl8bk6yvBp02SzmRmZRidDezGyScYCEGV6h9ANlDdD0SQ6jmiQ3C9pCFPmj0Zc671cBeJjAlrKbAjjgmhiOBK83FPmflHJbG6BUtWx2L50XvKUGsCU68-BDJSq7Fvqv1RsKB1jjfywmEyKtW35xziCS8195L7E-WsK60-UTH6Ljygn5l8sxgsHxbwvQMVM7nwm34LwVAIEjiFfdoemZt_5YBhMsG-WEGZ0gDFsabRGzvodKDCM-8goE-wvARHVneHc_kTDIQgMeF_eoJGbRgtX56eOdUYbpOPmkhm8KopN3hkyopGuG5oWCcAzQFu-RU43Nm_rEENPRry3gGPolVp9l027-TTlO2b8wOueACbzz9_cxuLm-7AXWMzcnFZYaaJp8i3qt2SCB5jusvKqMyiccUisJ0QDaFiNrdDsXIqkUrx7y2KhDQDy9I4Rb4Feuz2OLhYXZ_bneVNQFfY0FdE&h=AT1TmW37jBBhj_6rJRiu8KSRx3Mt1zLgcwxxpqd-a46A-f2p4vWUA_51EBcf8qhZuzhYt7HyKWQ42qM63ZwV55_A75QMqHo0lClYTN-BTaoCsPnxSlPHKcT6lrF298phPdHpdnJ_V4cv&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0xrpCP2kBHR18mSqBeGqxlURk86KWj6LRbU8Z-kBIdS4Fwa1lWHu6UYWO-_UXYQcPc4qcM28tu6cvzXS2lJL1q828TWCyG-isHbhqQee0n7jipkuyx-9U25OCSCUGA2cZrxlROlLdHd8mvcmHIdzWZ-lf7pYK4gh2ZV_QgD2he7WMr
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flookaside.fbsbx.com%2Ffile%2FCONSILIEREA%2520PARINTILOR%2520IN%2520SITUATII%2520DE%2520CRIZA.pptx%3Ftoken%3DAWxTC9sp92mUFbIBv-OTetRttUNZn5PXPTlevw5yK-VBDE19YRjj23mcIIMBDtBHcZmPQ7XS3FKmmaXOmRsCWAXe5YMAS4hYl5v39avxXsv8Rd9KlFw2Cym5yvju5kCXeZfS6IFXiuljkCCu17UIJM2nx-eO6ZYFfEw4dyxF1kesvqyl8bk6yvBp02SzmRmZRidDezGyScYCEGV6h9ANlDdD0SQ6jmiQ3C9pCFPmj0Zc671cBeJjAlrKbAjjgmhiOBK83FPmflHJbG6BUtWx2L50XvKUGsCU68-BDJSq7Fvqv1RsKB1jjfywmEyKtW35xziCS8195L7E-WsK60-UTH6Ljygn5l8sxgsHxbwvQMVM7nwm34LwVAIEjiFfdoemZt_5YBhMsG-WEGZ0gDFsabRGzvodKDCM-8goE-wvARHVneHc_kTDIQgMeF_eoJGbRgtX56eOdUYbpOPmkhm8KopN3hkyopGuG5oWCcAzQFu-RU43Nm_rEENPRry3gGPolVp9l027-TTlO2b8wOueACbzz9_cxuLm-7AXWMzcnFZYaaJp8i3qt2SCB5jusvKqMyiccUisJ0QDaFiNrdDsXIqkUrx7y2KhDQDy9I4Rb4Feuz2OLhYXZ_bneVNQFfY0FdE&h=AT1TmW37jBBhj_6rJRiu8KSRx3Mt1zLgcwxxpqd-a46A-f2p4vWUA_51EBcf8qhZuzhYt7HyKWQ42qM63ZwV55_A75QMqHo0lClYTN-BTaoCsPnxSlPHKcT6lrF298phPdHpdnJ_V4cv&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0xrpCP2kBHR18mSqBeGqxlURk86KWj6LRbU8Z-kBIdS4Fwa1lWHu6UYWO-_UXYQcPc4qcM28tu6cvzXS2lJL1q828TWCyG-isHbhqQee0n7jipkuyx-9U25OCSCUGA2cZrxlROlLdHd8mvcmHIdzWZ-lf7pYK4gh2ZV_QgD2he7WMr
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Bucur Daniela ,,Cand educatorii devin decembrie | Proiectul ProActive 5ore

Manea Simona creatori de jocuri” 2020

Nastase Carmen

Pascalin Luminita

Bucur Daniela ,,Lectia de acasa,, ghid ianuarie Universitatea Din 10 ore

Manea Simona practic pentru profesori” 2021 Bucuresti, Facultatea

Nastase Carmen De Psihologie Si

Pascalin Luminita Stiintele Educatiei

Porumb Daniela CRED 4.06.2020- | CCD 30 credite
Creeaza fise digitale cu 6.08.2020 | Sellification 2 ore
usurintd 30 oct CCD Galati 24 ore
Resurse e-learning, de la 3 nov-14
teorie la practica dec UTeach. Tekwill 2 ore
Competente Digitale Aplicate | 7 nov Ambassador
Tn metode inovative de ASQ 2 ore
predare-invdtare 17 nov
Lectii online de impact Aspire Teachers 2 ore
Evaluarea la clasele 19 nov
primare- portofoliu, fise,
jocuri
Excelenta in cariera de 4.12.2020 | Sellification 2 ore
dascal

Vicol Angela Atelier: Motivatia pentru 27.05.2021 | Teach for Romania 2 ore
invdtare iunie 2021
ECDL Pedagogie digitala -
Educatie digitald pentru iunie 2021 | Asociatia Edu altfel 10 ore
profesori
Profesor real intr-o scoala iunie 2021 | Organizatia Salvati 40 ore
virtuald copiii & Ora de net

Porumb Daniela Resurse si platforme e- 3.11.2020- | CCD Galati 24 ore
learning de la teorie la 4.12.2020
practica

Badiu Alisa Webinar- Cum pui in scend 17.06.2021 | Atelier de cuvinte 2 ore
un spectacol de povesti
ECDL Pedagogie digitala iunie 2021 | Asociatia Techsoup 62 ore
Tndreptar digital martie-mai | Primaria Mun.
Conferinta transnationald,, 2021 Chisindu in parteneriat | 30 de ore
Educatie online fara hotare” | 22-24 iunie | cu MEN

2021

3.2. COMISIA PENTRU CURRICULUM
Responsabil: prof. ANGHEL MARIA CORNELIA

Obiective urmarite in activitatea comisiei:
* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,

manuale etc.)

» aplicarea planului-cadru de Invatdmant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare

» asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si extracurriculare
Activitati prin care s-au realizat obiectivele:
* activitati interactive privind: realizarea programului de activitati,
* revizuirea regulamentului comisiei;




* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul
urmator;

» centralizarea si interpretarea chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii/elevii claselor I11-VI1I1 privind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2021-2022;

» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
comisii. Au fost analizate planurile de Invatimant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregdtire suplimentard in vederea examenului national de
evaluare clasa a VIll-a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii,
monitorizarile realizate pe parcursul semestrului I si rezultatele obtinute de elevi la clasa, rezultd ca
proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se
considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor
si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDS raspunde in buna
masura solicitarilor elevilor si specificului unitdtii de invatamant. Orele din cadrul CDS sunt alocate in
principal astfel:

1) Activitagi didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru

a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice avansate in limbile

moderne engleza si franceza.

In luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia
alegand ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de catre profesori in luna ianuaric programa
fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul scolii gimnaziale pentru anul scolar 2021-2022 este
urmatorul:

Clasa a Il1l1-a ,,Natura, prietena mea”

Clasa a IV- a ,,Prietenul meu, jocul”

Clasa a V-a ,,Communicative skills for exams”

Clasa a Vl-a,,Creeaza-ti mediul”

Clasa a VIl-a ,,Anglosphere”, ,, Calator printre cuvinte”
Clasa a Vlll-a ,,Communicative skills for exams”

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderca metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul semestrului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia cd existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregatirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregitirea specifica pentru examenul de
evaluare nationala la clasa a VIlI-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre dirigin{i sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare. Din



evaluarea activitatilor realizate pe parcursul semestrului I se considera ca este necesar in continuare un
nivel de implicare mai ridicat din partea parinfilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un
caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara
acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul semestrului au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare
(dirigentie)

3) Activitati dedicate sarbatorilor religioase

4) Activitati dedicate zilelor cu Insemnatate istorica pentru tard

5) Activitati dedicate omagierii scriitorilor nationali

6) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (primarie, biserica, familie,) si
judetean. De asemenea, au fost organizate activitati de parteneriat cu gradinitele din circumscriptie, in
vederea integrarii viitorilor scolari ( Proiectul ,, Puisorii deschid usa viitorului”).

7) Activitdti de ecologizare

8) Activitati de voluntariat

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii §i au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de
activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe
parcursul semestrului I evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform
atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele comisiilor, indica
eficienta si responsabilitate din partea membrilor comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului
scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si
interasistentei la ore, precum si mai multa atengie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si
sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a

numarului relativ mare de absente (in majoritate motivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost
inifiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de
chiul dovedite, se pastreaza legatura permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc.
Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatamant la aceasta data,
este explicat si de factori de natura externd unitatii de Invatamant.
Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invatamantul primar si
gimnazial a constat in a urmari proiectarea activitdtii instructive-educative in conformitate cu
prevederile noului curriculum.Astfel categoriile de activitati de invatare au constat In: activitdfi pe
domenii de invatare, activitati liber alese, activitati de dezvoltare personald, activitati sportive si de
educatie pentru sandtate.

Activitatile desfasurate pe domenii experentiale de cétre dirigintii fiecarei clase au fost activitati
integrate sau pe discipline desfasurate cu elevii in cadrul unor proiecte planificate in functie de temele
mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si interesele copiilor din clasa.

Activitdtile educative si extracurriculare desfasuratd in unitatea noastrd au fost bine organizate,
cu invitati, cu popularizari pe site-ul scolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrdndu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
cadrul lectoratelor cu parintii.



Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, Tntreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultdti de invatare.

Avand 1n vedere normativele privind reducerea numarului de comisii permanente in anul scolar
2020-2021, la nivelul scolii s-a hotarat ca ariile curriculare sa fie subsumate Comisiei pentru
curriculum.

ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE “LIMBA SI COMUNICARE”

Comisia Limba si comunicare a avut in anul scolar 2020- 2021 urmatoarea componenta:
v Limba si literatura romana: prof. Vicol Angela, Crihani Oana, Branza Cristina
v Limba engleza: prof. Buduruta Oana
v’ Limba franceza- engleza: prof. Danaila Ioana

Intreaga activitate a profesorilor care apartin acestei comisii a urmdrit cresterea prestigiului
scolii si a calitatii procesului instructiv, prin activitatile desfasurate cu elevii si profesorii, prin
realizarea unui echilibru intre activitatile curriculare si extracurriculare.

Un rol educativ insemnat l-au indeplinit si mediul scolar si practicile sociale compatibile cu
idealurile unei societati democratice aplicate in scoala. S-a evitat stilul totalitar de organizare, s-au
incetdtenit practicile care si stimuleze initiativele membrilor colectivului, exprimarea opiniei. S-a
urmarit in mod constant ca spatiul scolii sa constituie un spatiu de manifestare a responsabilitdtii, a
comportamentului decent de care sunt legate cinstea, onoarea, capacitatea de respectare a
promisiunilor, respectul reciproc, toleranta fata de opinii diferite.

Puncte tari:

- tematica a corespuns cu programa, tindndu-se cont de particularitatile de varsta, personalitatea si
preocupadrile elevilor;
- S-au respectat planificarile calendaristice, componentele si subcomponentele educatiei, integrandu-se
noile tipuri de educatie;
- s-au realizat planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES;
- existenta unei viziuni unitare asupra activitatilor scolare si extragcolare.
Puncte slabe:
- lipsa instrumentelor de stimulare a elevilor in conditiile predarii online.

Comisia Limba si Comunicare si-a desfasurat activitatea conform programelor de specialitate si
a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate de cétre directorul institutiei si
de catre responsabilul comisiei metodice.

La inceput, s-au aplicat evaludri initiale, semnalandu-se greselile frecvente, s-au propus si
urmarit masuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluari formative si sumative,
s-au organizat si desfasurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-VIII, precum si
un program de pregatire a elevilor clasei a VIll-a A pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in
vederea sustinerii Evaluarii Nationale.

Obiectivele urmarite de la inceputul anului scolar au fost:

+ cresterea nivelului de cunostinte, deprinderi si competente in domeniul disciplinelor umaniste;
predarea cat mai accesibild si mai atractiva a continuturilor;
+ utilizarea unor metode moderne si variate in cadrul lectiilor de predare-invatare, dar si de
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consolidare si evaluare;
* Dbuna relatie interumana, dar si interdisciplinara;
+ cresterea calitatii actului didactic;



+ atragerea elevilor spre lectura;
+ activitati in stransa relatie cu biblioteca.

La Tntalnirile comisiei au fost discutate testele predictive, problemele intdmpinate la fiecare obiect
si clasa si au fost propuse solutii practice pentru imbunatatirea acestor rezultate.

Au fost, de asemenea, prezentate modele de proiecte, unitati de invatare model, figse de lucru, teste
de evaluare, evaluiri semestriale, care se regasesc in dosarul comisiei metodice.

Membrii comisiei au Intocmit planificari calendaristice anuale, semestriale si pe unitdti de
invatare, conform Programelor scolare in vigoare, documente vizate si aprobate de catre directorul
institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice. Acestea au avut in vedere obiectivele si
continuturile proiectdrii didactice, particularitatile claselor de elevi, stategiile didactice cele mai
potrivite pentru a asigura maximum de impact asupra invatarii elevilor. S-au realizat planuri de
interventie personalizate pentru elevii cu CES.

MASURI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII COMISIEI

Realizarea activitatilor propuse de catre membrii comisiei si trecute in planul operational;

Respectarea termenelor de predare a cerute pentru dosarul comisiei metodice;

Realizarea de activitdti in parteneriat, cu participarea Intregii catedre;

O mai mare implicare a tuturor membrilor comisiei in gdsirea si incheierea de parteneriate relevante

pentru elevi;

5. O mai bund comunicare intre colegi, atat in cadrul comisiei, cat si cu celelalte departamente din
scoala;

6. Gasirea unor surse de finantare pentru propriile proiecte;

7. Motivarea cadrelor didactice pentru implicarea in activitatile extrascolare, de perfectionare etc.

=

P own

ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE , MATEMATICA SI STIINTE”

In anul scolar 2020 — 2021, Comisia Matematica, Stiinte, Tehnologie si Informaticd a functionat
cu urmatoarea componenta:
Matematica : prof. Anghel Maria, Roman Ecaterina, Cretu Danicla
Prof. Donose Sorin — fizica
Prof. Caraman Aritiea — chimie
Prof. Petrea Silvia — biologie
Prof. Sirbu Aurelia — ed. tehnologica
Prof. Hincu Georgiana — informatica

Pe baza diagnozei realizate la nivelul comisiei au fost stabilite, pentru anul scolar 2020 — 2021,
urmatoarele prioritati:

o eficientizarea activitatii didactice la disciplinele matematica, fizica-chimie, biologie, educatie
tehnologica si informatica;
e dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de practicare a unei invatari centrate pe elev, in
scopul formarii la acestia a competentelor specifice prevazute de programele scolare in vigoare;
e monitorizarea procesului de predare — invatare — evaluare centrat pe competente, in scopul
optimizarii invatarii.
Activitatea metodicd a membrilor comisiei a avut in vedere organizarea, planificarea si
desfasurarea activitatilor in concordantd cu criteriile de performanta prevazute in documentele
normative privind evaluarea cadrelor didactice:



respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

folosirea TIC 1in activitatea de proiectare;

proiectarea unor activitdfi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, cu nevoile si
interesele educabililor si cu planul managerial al unitétii scolare;

utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate;

aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

promovarea autoevaluarii si a interevaluarii;

cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continua/perfectionare;

implicarea tuturor membrilor in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei;

dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul §i in afara unitatii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii — familiile elevilor;
manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale;

dezvoltarea de proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI pentru toate tipurile
de activitati desfasurate n cadrul unitatii de invatdmant precum si a sarcinilor suplimentare.

Aplicarea curriculum-ului

La nivelul comisiei au fost avute In vedere urmatoarele obiective:

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala si a finalitatilor pe nivele de
scolaritate, la toate disciplinele comisiei metodice.

Cresterea calitatii In domeniul educatiei prin matematica, fizica, chimie, biologie, educatie
tehnologica si informatica educatie si diversificarea serviciilor educationale.

Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale elevilor.

In vedere atingerii acestor obiective au fost vizate actiunile:

Planificarea si organizarea unor activitdti la nivelul comisiei metodice pentru eficientizarea
activitatii in domeniul dezvoltarii curriculumului (activitati metodice, diseminarea experientelor
valoroase);

Monitorizarea ofertei educationale si a performantei educationale pe baza criteriilor de
monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de performanta stabiliti prin proiectul de curriculum
sau prin proiectele de dezvoltare;

Continuarea formarii cadrelor didactice in didactica de specialitate;

Formarea competentelor cadrelor didactice de evaluare complementard in vederea asigurarii
calitatii procesului evaluativ;

Monitorizarea calitatii si a obiectivitatii evaluarii initiale si continue a elevilor (asistente la ore,
interasistente).

Analiza tuturor elementelor componente ale procesului educational si In deosebi a celor care

influenteaza tipul de strategie adoptata pentru aplicarea curriculumului, a condus la identificarea
urmatoarelor aspecte:



e Aplicarea corectd a programelor scolare de catre toate cadrele didactice din cadrul comisiei
metodice;

e FElaborarea corectd si in termen adocumentelor scolare de catre toti membrii comisiei
(planificarile anuale, proiectele unitatilor de invatare, proiectele de lectii, instrumentele de evaluare
etc.);

Pentru ameliorarea calitatii procesului de predare — invatare

s-a valorificat continutul educativ al programelor si manualelor in vigoare;

s-au intocmit la timp planificarile anuale si semestriale, fiind fundamentate pe achizitiile

anterioare de invatare ale elevilor.

Tn acest sens,

= au fost organizate evaluari predictive la inceputul anului scolar, la clasele V-VIII,

= S-au corelat continuturile cu obiectivele de referinta si competentele specific,

= s-a asigurat caracterul practic-aplicativ al proiectarii curriculare fiind cuprinse in planificare
activitati practice aplicative.

e Elaborarea, administrarea si analiza testelor initiale;

e Pregitirea elevilor in vedere asustinerii tezelor;

e Pregitirea elevilor din clasa a VIII-a pentru sustinerea Evaluarii Nationale. S-au realizat ore
de pregatire suplimentard conform graficului. In aceste ore de pregitire suplimentard au fost
urmarite atat aprofundarea materiei cat si remedierea nivelului de insusire a cunostintelor de catre
elevi.

e Elaborarea subiectelor pentru evaludrile de sfarsit de semestru, la disciplina matematica;

e Elaborarea si analiza testelor sumative. Au fost elaborate teste de evaluare sumativa la toate
clasele precizdndu-se baremul de corectare si notare pentru a solicita elevii sa se autoevalueze.
Dupa corectare rezultatele fost discutate cu elevii si parintii, stabilind masurile de urmat in vederea
imbunatatirii rezultatelor.

e Stabilirea ofertei CDS pentru anul scolar 2021 - 2022 s-a realizat tindnd cont de nevoile si
cerintele elevilor, urmarind in acelasi timp si continuitatea fatd de anii anteriori. interesul elevilor si
profesorilor pentru valorificarea resurselor materiale ale scolii;

e Utilizarea auxiliarelor didactice in cadrul procesului instructiv-educativ;

Au fost utilizate eficient auxiliarele curriculare in procesul de predare-invatare de catre toti
membrii comisiei, aceste auxiliare fiind indispensabile la unele discipline din cauza lipsei manualelor.

Evaluare

* La toate disciplinele au fost realizate instrumente de evaluare (fise de lucru, teste de evaluare inifiale
si sumative, portofolii, proiecte etc.);

*S-a realizat notarea ritmica, elevii fiind evaluati atat prin metode de evaluare traditionale, clasice
(probe orale si probe scrise), cat si prin metode moderne: evaluarea prin referate, investigatii, proiecte
si portofolii.

*S-a urmarit promovarea autoevaluarii si a interevaludrii, ca modalitati de dezvoltare la elevi a
competentelor evaluative.

* Urmarirea permanentd a feed-back-ului activitatilor intreprinse s-a oglindit in rezultatele elevilor, la
sfarsitul anului scolar, in rezultatele de la evaluarile nationale precum si la concursurile scolare.

ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE ,, OM SI SOCIETATE, EDUCATIE FIZICA SI ARTE”

Comisia ,,Om si societate, educatie fizica si arte’> a avut in anul scolar 2020- 2021 urmatoarea
componenta:



Istorie: prof. Cernat Mirela

Educatie sociala: prof. Cernat Mirela, Picleanu Luciana

Geografie: prof. Stan Gabriela

Religie: prof. Buzdugd Anisoara

Educatie muzicala: prof. Cusutura Ionel

Educatie plastica: prof. Badiu Alisa, Furtund Antoneta, Cusutura Ionel
Educatie fizica: prof. Sirghi Maria, Asandei David

Comisia si-a desfasurat activitatea pe baza unui program la care si-au adus contributia toti membrii
si a avut urmatoarele obiective :
* Proiectarea activitatii didactice pe baza noului curriculum,cu accent pe unitatea de invatare ;
* Predarea si insusirea cunostintelor folosind metode activ-participative ;
* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare ;
* Evocarea evenimentelor importante din istoria nationald si a comunitatii ;
* Respect si consideratie pentru credinta strabuna si cultivarea spiritului de toleranta religioasa;
* Integrarea elevilor cu deficiente socio-emotionale in comunitatea scolara si locala.

Planificarile si proiectarea activitatii didactice pe sem.l si II au fost intocmite si predate la timp.
Lectiile au fost minutios pregatite de fiecare obiect al ariei curriculare folosindu-se de materiale
didactice diverse si metode participative pentru a usura dobandirea cunostintelor de catre elevi. Copiii
au fost antrenati in realizarea diferitelor proiecte si portofolii cerute de profesorii de istorie, religie si
geografie.

Au fost sarbatorite si comemorate toate evenimentele importante din istoria nationala: 1 decembrie-
Ziua nationala a Romaniei, Marea Unire.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR

In anul scolar 2020-2021, Comisia Educatoarelor a functionat cu urmatoarea componenti: prof.
inv. prescolar Nastase Carmen, Pascdlin Luminita, Bucur Daniela, Manea Simona.

Cresterea si educarea copiilor este cea mai deplind si sensibild bucurie a viitorului
umanitatii. Copiii sunt unici si ritmul acumularilor, transformarilor si evolutiei lor este diferit. Locul
potrivit pentru educarea copilului este gradinita. Obiectivul principal al educatiei prescolare este de a
permite fiecarui copil sa-si urmeze drumul sau propriu de crestere si dezvoltare a personalitatii in toate
componentele sale. Gradinita oferd tuturor copiilor de vérstd prescolara conditii necesare pentru
dezvoltarea normald si deplina, precum si o pregdtire corespunzatoare pentru scoala. Grija fata de copil
in institutia prescolard inseamnd asigurarea unor servicii de calitate In orice moment. De aceea,
cadrele didactice de la scoala noastra s-au preocupat mereu de cresterea imaginii institutiei, crearea
celor mai moderne conditii de crestere si educatie.

Anul scolar a debutat in conditii care au garantat realizarea obiectivelor propuse, tindnd cont insa
de conditiile sanitare impuse de prevenirea Imbolnavirilor cu SarsCov 2. Cadrele didactice s-au
implicat in pregatirea gradinitelor pentru primirea copiilor in cele mai bune conditii, intr-un mediu
stimulativ si primitor si astfel implicarea tuturor educatoarelor In amenajarea spatiului gradinitelor. Au
continuat efortul dotarii zonelor de activitate cu materiale si mijloace didactice moderne, organizarea si
structurarea unui mediu de invatare complex care sa favorizeze valorizarea si dezvoltarea potentialului
fiecarui copil in parte. La nivelul comisiei metodice au fost elaborate planificarile calendaristice. S-a
urmarit cu prioritate adecvarea strategiilor didactice la particularitatile colectivelor de
copii/individuale, precum si evaluarea cunostintelor copiilor pe baza anumitor criterii. Astfel, s-au
abordat unele aspecte:

- Strategii diactice adecvate stabilite in functie de rezultatele evaluarilor initiale;
- Evaluarea obiectiva a cunostintelor copiilor, tinand cont de competente;
- Dezbaterea programei scolare;
Una dintre conditiile esentiale ale aplicarii unui curriculum centrat pe nevoile, interesele si
dezvoltarea lui globald s-a referit la crearea unui mediu educational adecvat care sa permita



dezvoltarea libera a copilului. Mediul fizic s-a gandit pentru a putea sesiza dinamica proprie a fiecarui
copil si sa ofere posibilitatea dezvoltarii lui armonioase, stimulandu-i dezvoltarea sub toate aspectele.
S-au respectat prevederile in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa, a locurilor pentru
desfasurarea activitdtilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de
functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sandtatea copiilor. S-au gandit situatii
variate de joc si invatare, educatia adresandu-se fiecarui copil in parte si nu copiilor, in general. Un
obiectiv Tn amenajarea spatiului educational 1-a constituit amenajarea centrelor de interes unde s-au
organizat jocuri si activitati alese dar si activitdti tematice care au contribuit la atingerea obiectivelor
cadru si de referintd. S-au desfasurat activitati placute si interesante in care s-a observat manifestarea
unei atitudini relaxante in interactiunile copii-copii, copii educatoare sau alti actori implicati: profesori,
parinti, bunici.

S-a gandit creator amplasarea materialelor in zonele amenajate astfel incat sa amplifice procesul
de invatare. S-a rezervat un loc pentru centrul tematic reprezentat imagistic sau chiar cu mesaje scrise
pentru a fi vazut atat de copii cat si de parinti. Materialele didactice de la centre au fost suficiente, de
buna calitate, asezate la indeména copiilor. Lucrarile individuale dar si cele produse de grupuri au fost
asezate la vedere pentru parinti si cei care viziteazd gradinita. Jocul conferd copilului sentimentul de
sigurantd, incredere si acceptare si permite acestuia sa-si exprime emotiile, sd-si asume riscuri, sa
experimenteze, sa descopere lucruri noi, sa treacd peste dezamagiri, nereusite. Gama largitd de
activitati optionale si extracurriculare, individualizarea lor pe nivele de varsta si aptitudini au dus la
diversificarea situatiilor de invitare si valorificarea potentialului creativ al fiecarui copil. Intr-0
atmosfera placuta de ordine, curdtenie, armonie a obiectelor si culorilor intr-un mod suportiv de
incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate catre copii, punand accent mai mult pe ceea
ce copilul a realizat bine §i mai putin pe esecuri, intregul colectiv s-a straduit sd puna o piatrd de
temelie pe viitoarea personalitate a fiecarui copil.

Activitatile extracurriculare care s-au desfasurat exemplificam :
-,,Rapsodii de toamna”- vizita

-,,Din tainele necunoscute ale cartilor”
-,,.Sarbatoarea crizantemelor”

-,,Z1ua universala a drepturilor copilului”
-,,Z1ua orasului Galati”

-,,La multi ani, Romania! ”

-,,11 asteptam pe Mos Nicolae! ”

-,,Magia Craciunului”

- Magia cartilor

- Eminescu, marele POET

Concursuri desfasurate la nivel local:

,,Micul ecologist in actiune,,

,»Cel mai gustos sandwich din alimente sanatoase,, - educatie pentru sanatate
,,Cel mai fericit om de zapada”

,,Felicitare de Craciun”

Calitatea activitatii cadrelor didactice este reflectatd in competentele de comunicare, proiectare,
management educational, evaluare §i dezvoltare profesionalda materializata in indicatori de calitate si
anume:

- transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instruciv- educative;

- selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

- facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare si interactiune;

- abordarea aspectelor metodice si pedagogice ale activitatii didactice cu toate cadrele din unitate;
- identificarea domeniilor de colaborare; Informarea si consilierea familiilor copiilor;

- cunoasterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de varsta;



- asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice adecvate
particularitatilor de varsta ale copiilor, nivelul de dezvoltare intelectuald si continuturilor activitatilor
planificate;
- amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitati desfasurate (activitati in grup,
invatarea prin cooperare);
- valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrarilor, realizate in portofoliu, prin amenajarea coltului
tematic al grupei (cand se trece la o noua tema);
- utilizarea de cdi si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectand principiile;
- Individualizarea activitatii cu copiii si implicarea activa a acestora in procesul instructiv-educativ;
- Asigurarea sanatatii copiilor in timpul activitatilor in vederea prevenirii unor accidente sau
evenimente neprevazute;
- Popularizarea activitatilor la nivel de comunitate prin mass-media

In ceea ce priveste evaluarea s-au elaborat instrumente alternative de evaluare adecvate
continutului si obiectivelor propuse, s-au aplicat probe de evaluare in diferite momente ale procesului
didactic in functie de obiectivele propuse, s-au inregistrat performantele copiilor in fise. Revizuirea
planificarii calendaristice sau saptamanale s-a realizat in functie de rezultatele evaludrilor initiale,
continue sau sumative. S-au identificat masuri ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare si s-
au asigurat masuri de dezvoltare pentru copiii cu performante.

Materialele didactice de cele mai multe ori sunt suficiente cantitativ, adecvate varstei, temei, ceea ce
permite individulizarea instruirii. Prezinta elemente de noutate, sunt diversificate, reprezentative pentru
tema in studiu. Individualizarea instruirii de cele mai multe ori este realizatd prin urmatoarele
elemente:

« Sarcini diferentiate pe parcursul activitatii;

* Intrebari ajutatoare

* Explicatii suplimentare;

* De cele mai multe ori sarcinile de lucru sunt raportate la continuturi, la particularititile de varsta ale
copiilor.

Se constata in schimb la multe cadre didactice flexibilitate in derularea actului didactic, adaptarea
strategiilor utilizate de educatoare la reactiile grupei de copii (modificari ale scenariului prestabilit ca
urmare a deruldrii activitdtilor si reactiilor copiilor din grupd) aspect care Incurajeaza comunicarea
libera a copiilor. Cat despre componenta evaluativa, apreciez ca s-au realizat evaludrile initiale (teste,
jocuri didactice, activitati practic-aplicative, concursuri) in baza carora s-a realizat planificarea temelor
dupd noul curriculum). Evaluarea continud este realizatd permanent la sfarsitul unui proiect si este
privita ca fiind un mijloc de stimulare a participarii copiilor la activitate, punandu-se accentul pe ceea
ce copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri sau greseli, tocmai pentru a-i da copilului mai multa
incredere in sine, dar si cu grija de a-i contura copilului o imagine de sine conforma cu realitatea.

Activitatea comisiei are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii competentele
psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invatamantul prescolar sub raport teoretic, practic
si optional.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

In anul scolar 2020 — 2021, comisia invatatorilor a functionat cu urmitoarea component:
inv. Avram Lenuta, prof. inv. primar Badiu Alisa, Furtund Antoneta, Barsanescu Mioara, Porumb
Daniela.

Intreaga activitate a comisiei metodice a invatitorilor s-a desfasurat in concordantd cu
documentele, programele scolare in vigoare la care s-au addugat prioritatile etapei si noutatile
survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitdtile de competentd, urmirind indicatorii de performantd, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei.



O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente
la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzétor, o atentie deosebita s-
a acordat probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaludrile sumative, dar si formative au fost
concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei.
Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe §i continuturi pentru
dezvoltare, ameliorare si recuperare.

In acest an scolar membrii comisiei si-au propus urmitoarele obiective generale:

e ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare;

e formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice;

o valorificarea materialului didactic;

e intocmirea unei oferte de activitdti extracurriculare adecvate, in raport cu particularitatile
colectivului de elevi.

In proiectarea activititii didactice s-a urmirit realizarea de activititi cu caracter
transdisciplinar, astfel incat sa existe o deplina concordanta intre competentele specifice ce trebuiau
formate- obiectivele operationale- continuturi- activitati de invatare- metode didacticemijloace
didactice.

1. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati,
invatatorii au reusit sa cunoascd specificul fiecarui elev si particularitatile de varstd ale acestora.
Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate, atat diverselor situatii cat si
personalitatii fiecarui elev.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita
pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si
in acelasi timp responsabil fapt prin care elevii au capatat incredere n propria persoana.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor acfiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii (ex: Noaptea Cercetatorilor Europeni,
Ziua Nationala a Romaniei pe intelelsul celor mici, Pasi prin minunata lume a cartilor din biblioteca
scolii, Marea Unire, vizionarea unor piese de teatru online).

Urmarind individualizarea procesului de predare-invatare-evaluare, s-a dezbatut necesitatea
tratarii diferentiate a elevilor, au fost identificate si analizate strategiile didactice optime, s-au realizat
schimburi de experientd in scopul cunoasterii §i generalizarii celor mai bune metode si procedee
didactice.

2. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta
intre parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative Ss-a concretizat prin sedinte si
lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii sdptdmanale cu parintii care au solicitat.
Pentru obtinerea unor rezultate bune la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la
nivel de unitate, la care au participat si parintii elevilor din ciclul primar, sedinte cu parintii pe clase,
consultatii saptdmanale cu pdarintii, aplicarea de chestionare si interpretarea lor. Parintii elevilor au



sponzorizat desfasurarea unor activitati, au fost implicati in organizarea si desfasurarea lor (ex:
Saptamdna fructelor si a legumelor donate, Zambetul, jocul, veselia imi coloreaza copilaria).

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev in obtinerea de
performante, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate
in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect
materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala
care s-a desfasurat conform cerintelor actuale existand 1n acest sens mapa cu evaluarile initiale ale
elevilor, notele prezentate individual parintilor sub semndtura precum si masurile ameliorative
propuse.

Elevii au fost notati obiectiv, pe baza unor descriptori de performanta bine definifi, ritmic,
rezultatele fiind consemnate de fiecare datd in catalogul clasei si in carnetele elevilor.Monitorizarea
evaluarilor s-a realizat de catre fiecare invatator prin intermediul catalogului individual de notare, prin
realizarea graficului de progres pentru fiecare elev. In vederea realizirii unei comuniciri interpersonale
elev - invatator, fiecare dintre noi a selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. De
un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica
formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului
didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific
unor domenii conexe. In vederea evaluarii continue a elevilor s-a respectat metodologia Tn vigoare,
prelucrata in intdlnirile cu parintii: pentru fiecare evaluare (scrisd/orald) s-au formulat clar itemii de
evaluare respectand intocmai obiectivele stabilite pentru a putea verifica continuturile invatarii si
competentele atinse de fiecare elev. Li s-a prezentat elevilor modul cum vor fi notati pentru exercitiile
si raspunsurile corecte sau mai pufin corecte, astfel ca mulfi dintre ei au invatat foarte repede sa se
autoaprecieze. S-au folosit modalitati alternative de evaluare, intocmindu-se pentru fiecare elev un
portofoliu educational, care cuprinde monitorizarea progresului elevului, prin intermediul caruia s-a
evaluat eficienta instruirii scolare pentru fiecare elev in parte, conform standardelor nationale pentru
nivelul scolar la care se afla elevul.

5. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare , actiunea pedagogica s-a centrat in egala
masura pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.

Membrii comisiei s-au implicat Tn organizarea multor activitati extracurriculare: Ziua Nationala
a Educatiei, Ziua Nationala a Romaniei, Saptamadna fructelor si a legumelor, Festivalul de datini i
obiceiuri de Craciun si Anul Nou care a constat in serbari scolare, activitati in parteneriat cu parintii,
participari la concursuri organizate online.

3.3. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIII
Responsabil: prof. inv. primar Badiu Alisa

Componenta CEAC in anul scolar 2020-2010 este urmatoarea: responsabil-prof. Badiu
Alisa, secretar-prof. Roman Ecaterina, membri: prof. Buduruta Oana, reprezentantul parintilor —
Chintoiu Loredana., reprezentantul Consiliului local- Susnoschi Luca Flavia.



Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Scoala Gimnaziala ,,Iulia
Hagdeu” si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2020-2021 pe baza documentelor proiective ale
echipei manageriale avand ca tinte strategice:

1.  Imbunitatirea managementului institutional prin asigurarea accesului la educatie de
calitate a tuturor elevilor, cresterea autonomiei si a dezvoltarii controlului managerial intern;

2.  Formarea personala si profesionala a resurselor umane din scoala pentru o educatie de
calitate si durabila;

3. Consolidarea patrimoniului scolii, modernizarea spatiului educational si a bazei
materiale prin atragerea de fonduri extrabugetare care sa faciliteze educatia pentru dezvoltarea
durabila;

4.  Implementarea si derularea unor proiecte si parteneriate locale, judetene, nationale si
internationale Tn vederea promovarii unei educatii de calitate Tn scoala.
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII urmireste :

- Imbunatatirea calitatii intregii activitati din institutie

- Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(copii, parinti,corp profesoral, comunitate locald);
- Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare.
Pronind de la principiile SMC, procesele prin care am asigurat calitatea au fost:

a) Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracuriculare);

b) Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea
situatiilor de invatare;
c) Activitatea cadrelor didactice n clasa, Tn scoala si Tn comunitate;

d) Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;
e) Managementul strategic si operational al unitatii scolare;

f) Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si paringi) si cu intreaga
comunitate precum si asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la viata
comunitatii;

g) Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2020-2021:

- gestioneaza dovezile, elaboreazd si aplica procedurile operationale elaborate, Intocmeste
planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna,
pastreaza legdtura cu ARACIP, informeazd permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a
calitatii, se intalnesc lunar in sedinte de lucru ih scopul diseminarii observatiilor privind observarea
activitatilor, dezbat calificativele obtinute, identificd punctele tari si punctele slabe, propun si
implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de interes.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

S-a asigurat analizarea activitatilor din scoald in vederea determinarii necesitdtii elaborarii
procedurilor operationale si de sistem pentru acest an scolar, stabilirea de sarcini in vederea
elaborarii procedurilor.

Pe parcursul ambelor semestre s-au realizat de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice

n vederea elaborarii i implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere. Acestea s-
au desfasurat in cadrul comisiior. Imbunitatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale
cadrelor didactice cu elevii, cu alfi profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerii;
dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se refere
atét la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte
comisii de lucru.



Evaluarea standardizata a progresului scolar al prescolarilor pe baza formularelor, a fiselor de
progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul
gradinitei.

Evaluarea rezultatelor scolare. Comisia de evaluare a notarii ritmice a urmarit modul in care sunt
inscrise rezultatele in fisele de evaluare. Periodic, in cadrul sedintelor cu parintii, cadrele didactice au
informat parintii.

Evaluarea rezultatelor obtinute la activitatile extracurriculare (extrascolare)

Activitatile extracurriculare au fost alese tindnd seama de interesele elevilor si s-au desfasurat
n baza unei bune proiectari. S-au finalizat prin evaluarea rezultatelor prin raportare la contributia
fiecarui proiect la formarea competentelor scolare.

Pe viitor, scoala are in vedere:

»  Dezvoltarea unui management institutional eficient,

>  Imbunititirea rezultatelor scolare,

»  Promovarea activitagilor extra-curriculare pentru promovarea adevaratelor valori ale
scolil romanesti,

>  Incheierea de parteneriate cu ONG-uri, institutii sociale si culturale,
»  Promovarea imaginii scolii in comunitate prin mijloace diverse: site-ul scolii, publicatii
locale, spectacole, etc.

Analiza SWOT a activitatii
comisieiPUNCTE TARI
-completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

PUNCTE SLABE

- procedurile elaborate nu au fost actualizate ,

- lipsa de interes a unor parinti fata de evolutia la invatatura si purtare a elevilor.
- exista deficiente Tn monitorizarea activitatilor.

AMENINTARI

-munca in aceastd comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita supraincarcarii cu
alte activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile. Nu s-a
completat in timp util RAEI in format electronic utilizdnd aplicatia https://calitate.aracip.eu

-scaderea performantelor scolare ale elevilor in contextul invatarii online,

-scaderea numarului de elevi.

OPORTUNITATI
-disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta, mai buna colaborare a membrilor comisiei cu
toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei
comisii,

- elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sia devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea,

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de scoala,

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.


https://calitate.aracip.eu/

3.4. COMISIA PENTRU ACTIVITAII DE VOLUNTARIAT, SNAC
Responsabil, prof. Sirghi Maria

In cadrul activitatilor de Strategie Nationald de Actiune Comunitari la Scoala Gimnaziala lulia
Hasdeu Galati, s-a desfasurat in luna octombrie campania de sprijinire a copiilor aflati in dificultate,
denumita ,,Saptamana legumelor si fructelor donate”. Tn acest proiect caritabil, profesorii si invatatorii
scolii s-au mobilizat foarte repede si eficient: au popularizat activitatea si au adunat la nivelul scolii
cantitati Tnsemnate de legume si fructe. Cantitatea stransa de legume si fructe a fost directionatad spre
Asociatia Familia din Galati. Scopul principal al actiunii a fost cel de a dezvolta spiritul de
intrajutorare si de a oferi oportunitati de invatare si de dezvoltare personald prin Actiunea Comunitara
din comunitatea in care elevii vietuiesc. In urma acestei activitati elevii au fost incurajati sa se implice
activ si au dobandit calitati de initiativa, angajament si ingeniozitate prin participarea la acest program.

S-au realizat afise de promovare a actiunii in randul elevilor din scoala si au fost confectionate cutii de
colectare a produselor.

Luna decembrie a fost marcata de actiunile caritabile. Scopul acestora a fost de a ajuta copiii cu
dizabilitati motorii si cerinte educationale speciale din comunitatea noastra. Elevii voluntari au
mediatizat actiunea in randul colegilor si au donat jucarii, rechizite sau haine pe care le-au impachetat.
Aceste cadouri au fost donate unor copii de la clasele primare cu o situatie materiala precara.

In luna iunie, scoala noastra a participat la Proiectul judetean ,,Z&mbetul, jocul, veselia imi
coloreaza copilaria”, organizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Galati, unitétile scolare
din judetul Galati si Tecuci, Asociatia Umanitara “Mundis” si S.C. Imagine Plus Galati. impreuns, am
coordonat actiunea social-filantropica ,,Aripi de bundtate pentru zdmbete colorate”. Cu ajutorul
elevilor inimosi, al cadrelor didactice si al parintilor, am reusit s aducem zambete pe chipurile a 65 de
copii proveniti din grupuri dezavantajate socio-economic si sa fim mesagerii bucuriei lor.

3.5. COMISIA DE PREVENIRE SI ELIMINARE A VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR
Responsabil, psiholog scolar Picleanu Luciana

Expunerea copiilor la violenta in scoala si in jurul scolii ar trebui sa fie o preocupare crescanda.
Provocarile recente precum agresiunea in scoald si producerea a tot mai multe evenimente de hartuire
(bullying) pe internet au condus la initiative prioritare care vizeaza violenta si prevenirea violentei.
Suntem acum intr-o erd caracterizatd de un mediu care favorizeaza expunerea a mult prea multi copii
de varsta scolara la un nivel ridicat de violentd in mediul lor social.

Privit in ansamblu, acest fenomen de violentd este unul complex, avand caracteristici
particulare. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca
,orice formad de manifestare a unor comportamente violente precum’:

- Comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- Bruscare, impingere, lovire, ranire;

- Comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum §i comercializare de droguri,
vandalism

- Provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- Ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de
cadrul didactic) ;



Pentru rezolvarea din timp a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii
procesului instructive educative si nu numai, scoala a ciutat sia existe o permanentd preocupare de
comunicare optima si eficientd intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-
parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
scolii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

- Consilierea psihopedagogica a elevilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii §i Intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIVITATI DERULATE:

- Observare continud si examinarea continud a contextului in care elevii interactioneaza si raspund la
dinamica comunitdtii scolare sunt esentiale pentru monitorizarea violentei scolare.

- Identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului in care apare violenta
scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor
didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare; - Prelucrarea cu
elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de
actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise de monitorizare;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a violentei prin activitatile desfasurate; - Cooperarea
interinstitutionald (scoald- Politia de Proximitate, Politia Locald, in vederea desfasurarii, in bune
conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individual si de grup a elevilor In vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti 1n activitdtile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitdfi si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, cros, tenis de masa, handbal);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consiliere cu parintii);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentulut;



- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei prin prezentare de materiale informative,
vizionarea unor filme tematice si dezbateri pe marginea acestora .

Deoarece acest an scolar a fost un an diferit, in care scoala fata in fata s-o0 Tmbinat cu cea online, actele
de violenta fizica au fost putine si minore, iar in semestrul al 11-lea nu s-au inregistrat deloc acte de
violenta.

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
+ PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant;

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii

persoanelor strdine in incinta unitasii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.
+ PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
+ AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

- Familii dezorganizate, cauzate de divorturi, separari ale parintilor,etc
+ SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Implicarea tuturor factorilor care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Solicitarea parintilor in implicarea la activitatile ce vizeaza combaterea violentei in mediul scolar dar

si Tn cel familial, impreuna cu elevii.

Desi este imposibil sa se elimine complet violenta scolard, luarea masurilor adecvate pentru a
reduce factorii de risc pentru violenta scolard este importanta in asigurarea succesului. Pentru
asigurarea unui sistem de siguranta scolara si a unui climat optim procesului de invatare in scoli, este
necesara implicarea proactiva, decisa si intre limite bine-stabilite a mai multor institugii iar in centrul
acestei cooperari se va afla, in permanenta scoala careia ii revine un rol important n prevenirea
violentei.

3.6. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT - responsabil secretar Tudorici Maria Rodica

1. Proiectarea activitatii

1.1.Am verificat si gestionat permanent starea de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si
am asigurat utilizarea in bune conditii a acesteia.

1.2.Am intretinut $i am administrat refeaua de Internet a unitatii.

1.3.M-am implicat in permanenta in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul scolii.
1.4.Am participat la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din planul
managerial al unitdfii: cercuri pedagogice, proiecte, etc.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1.Am asigurat asistenta tehnica profesorilor de alta specialitate decat informatica in timpul orelor
desfasurate in laboratorul AEL, sau in oricare alt laborator de informatica.

2.2.Utilizez si gestionez eficient biblioteca de software si documentatii, echipamente de tehnicd de
calcul si auxiliare, etc.



2.3.Am participat la activitati extracurriculare si la actiuni de voluntariat.

3. Comunicare si relationare

3.1.Comunic si relationez cu elevii in permanenta si in conditii bune.

3.2.Relatiile de comunicare cu personalul scolii se desfisoara in conditii optime.

3.3.Cu echipa manageriala sunt intr-o permanentd comunicare, relatia dintre mine si manageri fiind
una foarte buna.

3.4.In cadrul comunititii am relatii de comunicare foarte bune.

3.5.Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigura
service-ul echipamentelor de calcul, cu providerul de INTERNET este foarte buna.

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

4.1.Imi valorific competentele stiintifice la un nivel destul de ridicat, competente dobandite prin
participarea la programele de formare si perfectionare: operator PC, administrator retea, ECDL,
-MANAGEDU — UTILIZAREA APLICATIILOR DE MANAGEMENT EDUCATIONAL”, etc.
4.2.Ma implic in permanentd in organizarea activitafilor metodice la nivelul comisiei si la nivelul
catedrei de informatica.

4.3.Imi actualizez in permanenta portofoliul si dosarul personal.

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

5.1.Am participat la dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale, prin proiectarea materialelor si a documentelor necesare.

5.2.Am participat In permanentd la promovarea ofertei educationale.

5.3.Am participat la realizarea unor programe si activitati de prevenire §i combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

5.4 Respect toate normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii, precum si sarcinile suplimentare.

5.5.Ma implic activ in permanenta in crearea unei culturi a calitatii la nivelul institutiei.

6. Conduita profesionala

6.1. Atitudinea morala si civica este conforma cu postul pe care il ocup.

6.2. Respect si promovez intocmai deontologia profesionala.

3.7. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE- responsabil, ec. Huzum Gabriela

- A reprezentat unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii
publice etc., in cazul incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- A intocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege;

- A intocmit acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

- A urmarit incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare

- A organizat circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

- A organizat si a exercitat viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

- A efectuat, organizat si condus operatiunile contabile pentru scoala, atelier/ateliere de instruire
practica a elevilor, sintetic si analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi;

- A intrunit si controlat periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

- A constituit contracte de garantie pentru gestionari si a urmarit modul de formare a garantiilor
materiale;

- A intocmit si a executat planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statutul de functii;



- A urmarit aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume
de retinut si contravaloarea meselor servite de elevi;

- A intocmit formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

- A organizat inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
(unitatii scolare) in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

- A dus la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara si administrativa a
salariatilor;

- A intocmit darile de seama contabile si cele statice, precum si contul de executie bugetara;

- A verificat statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata
a burselor etc.;

- A verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege

- A verificat documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si a verificat incasarea
chiriilor ;

- A fundamentat necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii;

- Arepartizat , pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile;

3.8. COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA- bibl. Balan luliana

Biblioteca scolara este parte integranta a procesului de invatamant; este esentiala pentru orice
strategie pe termen lung in ceea ce priveste cultura generald, educatia , furnizarea informatiilor etc.
Biblioteca scolard ofera servicii de studiu, carti si documente in egalda masurd elevilor, cadrelor
didactice, personalului auxiliar, de intretinere. Biblioteca scolard vine in ajutorul elevilor raspunzand
nevoil de lecturd, de informare cu ajutorul cartii din diferite domenii, contribuie la imbogatirea
vocabularului, ridicarea nivelului stiintific si cultural, la comunicarea mai eficienta intre membrii
comunitatii precum si la o corecta intelegere a fenomenelor istorice, geografice si sociale petrecute in
tara si in lume.

Tn anul scolar 2020-2021, Compartimentul Biblioteca al Scolii Gimnaziale “Iulia Hasdeu” a
activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial.

Chiar dacd inceputul anului scolar a fost unul atitpic ( scenariu verde/galben) si ne-a impus
conditii avand ca prim efect o oarecare distantare, am reusit sd ne adaptdm si sd evoludm. Prioritatea
numarul unu a fost sandtatea elevilor si a cadrelor didactice si de aceea am intocmit un plan de
desfasurare a activitatii in biblioteca scolii, in functie de scenariul in care s-a aflat unitatea scolara, care
include atat activitatea de gestionare in biblioteca cat si activitatea online . In biblioteca scolii s-au
putut desfasura activitati de: imprumut, restituire, informatii biblografice si activitati extracurriculare
respectand normele impuse de pandemie - prezenta fizica doar a elevilor din ciclul primar si a celor de
clasa a VIll-a a putut face posibil acest lucru. Accesul utilizatorilor a fost permis numai in conditiile
purtarii mastii ( medicald/nonmedicald) pe toatd durata vizitei in biblioteca; si respectand marcajele de
pe holuri; de asemenea utilizatorii si-au dezinfectat mainile cu dezinfectant avizat pe bazd de alcool,
pus la dispoziti la intrarea in biblioteca si au utilizat covoarele cu dezinfectant pentru incdltdminte; s-a
realizat dezinfectia regulata a suprafetelor si aerisirea periodica a incaperilor.

Restituirea documentelor imprumutate s-a facut cu respectarea regulilor de carantinare si cu
dezinfectia mobilierului cel putin o datd pe zi iar cartile supuse carantindrii au utilizat spatii dedicate,
pe cat posibil separate de incaperea deschisd publicului.

Am adus la cunostinta cadrelor didactice a titlurilor de manuale, edituri si autori, am efectuat
comanda de manuale scolare si respectiv ridicarea manualelor de la depozit precum si asigurarea



acestora la inceputul anului scolar pentru fiecare elev ; receptia manualelor scolare; predarea
manualele pentru clasele 1-VIII in subgestiuna invatatorilor/dirigintilor ; Tmprumut interbibliotecar.
Totul s-a desfasurat respectand regulile si restrictiile impuse de pandemia covid .

Am continuat colaborare frumoasa, in beneficiul elevilor cu Filila nr. 5 a Bibliotecii “V.A.
Urechia”, unde am desfasurat mai multe activitati si proiecte online. “Noaptea in Biblioteca la Galati”,
“Cu dragoste de carte, pentru Biblioteca Judeteana si Filiala nr.5 « Hortensia Papadat Bengescu » la
doi ani de la inaugurare”, activitate cu ocazia Implinirii a 130 de ani de existenta a bibliotecii judetene
si a 2 ani de la infiintare a filialei nr.5. De asemenea am participat prin intermediul platformei google
meet la activitatea ,,Biblioteca Judeteand ,,V.A. Urechia” la ceas aniversar — concurs online de cultura
generala pentru copii” si la activitatea ,,Eu sunt Matilda — lecturd cu pasiune textul literar Matilda de
Rolad Dahl”, ,Mandru ca sunt roman”, ,,Eminescu pentru eternitate”.

Cand situtia pandemicd a permis am desfasurat activitati in biblioteca sau sala de clasa, cu
prezenta fizicd a elevilor si cu respectarea regulilor de distantare si de igiend : ,Din tainele
necunoscute ale cartilor,, — activitate cu prezenta fizicd desfasurata cu prescolarii de la Gradinita nr.40
,»Broil au fost eroi sunt inca”, ,,Ziua Internationald a Marii Negre”, ,Ziua Internationala a Cititului
impreuné”, ,lon Creangd — martisorul literaturii romane”, ,,Ganduri pentru mama”, ,Nicolae
Grigorescu — pictorul sufletului romanesc”, ,,Bicentenar Vasile Alecsandri— rege al poeziei romanesti”.
Toate activitatile si proiectele desfasurate in biblioteca si prin intermediul bibliotecii scolare precum si
cele in care sunt implicate cadrele didactice si elevii scolii au fost promovate in social media.

Prin intermediul bibilotecii scolii am promovat resurse educationale digitale; edituri care
publica carti online; solutii complete educationale online; manuale digitale; Bibiloteca digitala a umii;
activitati extracuriculare organizate pe platforme online, book-trailere realizate de elevi.

4. PERSONALUL DE INTRETINERE SI iNGRIJIRE

Personalul de intretinere si ingrijire, coordonat de administratorul scolii, si-a desfasurat
activitatea astfel incat sa asigure atat in scoald cat si in curtea scolii, conditiile igienico-sanitare
adecvate desfasurarii procesului instructiv-educativ.

5. DEZVOLTARE S| RELATII COMUNITARE

Relatia cu parintii la nivel de clasd si de unitate de Invatamant a fost asiguratd prin structurile
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a dirigintilor si prin activititile dedicate
organizate de consilierul scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate,
consultatii pe probleme specifice (evaluari/examene nationale, concursuri), precum si ,lectorate”
pentru parinti prin grija psihologului scolar si a profesorilor diriginti, pe teme de interes si de
actualitate (violenta in scoald si in familie, orientarea scolara si profesionala etc.).
Reprezentantii parintilor si ai Consiliului local in Consiliul de administratie au fost prezenti la
majoritatea intalnirilor §i au manifestat interes pentru rezolvarea problemelor scolii.

Tntocmit director,

prof. Vicol Claudia Angela
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